Trasparenza, valutazione e merito - dati relativi al personale - Tassi assenza e maggior presenza - Tassi di assenza e Presenza 1° Trimestre 2026

s F )
FAAY Politecnico
di Torino

i
Pt gy
R s i

POLITECNICO DI TORINO

Operazione Trasparenza - Art.16, comma 3, del D.Igs 14 marzo 2013, n. 33 -
Tassi di assenza e presenza del personale - 1° Trimestre 2026

di cui
n e Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre
Atenegzniversita Dipendenti | Lavorativi | A Pr A Ferie | Maternita e Congedi Assenze Assenze Non Non Classificate
" P Retribuite
Parentali Retribuite
Amministrazione Centrale 2 62 3 95,16 4,84 3,23 0 1,61 0 0
Totale Ateneo, Universita 2 62 3 95,16 4,84 3,23 [] 1,61 0 0
di cui
Direzioni Numero Giorni Totale % Tasso % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre reeTrn i
Dipendenti | Lavorativi | A Pr A Ferie | Maternita e Congedi Assenze P Non Classificate
A T Retribuite
Parentali Retribuite
Affari generali, Relazioni Istituzionali, Archivi e biblioteche 72 4.463 715 83,98 16,02 6,48 5,36 4,15 0,04 0
Infrastrutture Servizi Informatici e Amministrazione Digitale 86 5.277 607 88,5 11,5 7,18 1,4 2,82 0,09 0
Persone, Programmazione e Sviluppo 45 2.710 317 88,3 11,7 6,68 2,1 2,88 0,04 0
Pianificazione, Finanza e Controllo 52 3.232 410 87,31 12,69 5,69 2,2 4,73 0,06 0
Progettazione, Gestione, Edilizia e Sicurezza 99 6.117 791 87,07 12,93 6,57 1 4,3 1,06 0
Ricerca, Rapporti con le Imprese e Innovazione 75 4.581 621 86,44 13,56 6,13 2,38 2,73 2,31 0
Sostenibilita di Ateneo, Infrastrutture di ricerca e Laboratori 49 2.922 415 85,8 14,2 7,22 3,39 3,59 0 0
Studenti e Didattica 101 6.243 945 84,86 15,14 57 2,77 6,66 0 0
Totale Direzioni 579 35.545 4.821 86,53 1347 6,46 2,58 3,98 0,45 0,00
di cui
Area in Staff/Struttura in Staff/Direzione Generale _Numero . Giorn_i . .Totale % Tasso ‘:/o Tasso . Assenfe‘ Retribuite_ Malattie e Altre resE T .
Dipendenti | Lavorativi Pr Ferie | Maternita e Congedi Assenze P Non classificate
" P Retribuite
Parentali Retribuite
Approvvigionamenti, Gare e Contratti Pubblici 28 1720 265 84,59 15,41 9,24 4,77 R 0 0
Internazionalizzazione, Cooperazione, Alleanze e Mobilita 31 1924 290 84,93 15,07 6,13 6,24 2,7 0 0
Strategia, Analisi, Reporting e Qualita 18 1067 86 91,94 8,06 5,9 0 2,16 0 0
Avvocatura 5 310 68 78,06 21,94 9,35 1,29 11,29 0 0,00
Totale Area in Staff/Struttura in Staff/Direzione Generale 82 5.021 709 84,88 15,12 7,66 3,08 4,39 0,00 0,00
di cui
q a Numero Giorni Totale % Tasso | % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre
Distretti A q aa A A o P - Assenze Non o
Dipendenti | Lavorativi Pr Ferie | Maternita e Congedi Assenze T Non Classificate
A e Retribuite
Parentali Retribuite
Distretto del Dipartimento di Architettura e Design 38 2.285 420 81,62 18,38 4,6 6,04 5,51 2,23 0,00
Distretto del Dipartimento di Automatica e Informatica 25 1.449 153 89,44 10,56 6,28 0,07 4,21 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Elettronica e Telecomunicazioni 34 2.112 238 88,73 11,27 5,87 0,99 4,26 0,14 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria dell'’Ambiente, del Territorio e delle Infrastrutture 40 2.480 302 87,82 12,18 6,13 1,57 4,44 0,04 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione 16 32 102 90,12 9,88 4,55 2,13 3,2 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale 34 2.103 224 89,35 10,65 6,37 0,57 3,66 0,05 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Strutturale, Edile e Geotecnica 26 1.646 288 82,5 17,5 5,47 4,98 3,16 3,89 0,00
Distretto del Dipartimento di Scienze Matematiche 10 658 51 92,25 7,75 3,8 0 3,95 0 0,00
Distretto del Dipartimento Energia 36 2.276 319 85,98 14,02 6,85 3,03 4 0,13 0,00
Distretto del Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del Territorio 22 1.364 147 89,22 10,78 5,06 2,49 3,23 0 0,00
Distretto del Dipartimento Scienza Applicata e Tecnologia 66 4.070 526 87,08 12,92 5,6 3,49 2,26 1,57 0,00
Totale Distretti 347 20.475 2.770 87,65 12,35 551 2,31 3,81 0,73 0,00
TOTALE DI ATENEO 1.010 61.103 8.303 88,55 11,45 5,71 1,99 3,45 0,30 0,00

Il numero di giorni di assenze & calcolato tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, permessi, aspettative, congedi, ecc.)
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