Trasparenza, valutazione e merito - dati relativi al personale - Tassi assenza e maggior presenza - Tassi di assenza e Presenza 1° Trimestre 2025
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POLITECNICO DI TORINO

Operazione Trasparenza - Art.16, comma 3, del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 -
Tassi di assenza e presenza del personale - 1° Trimestre 2025

di cui
sl Numero Giorni Totale % Tasso | % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre
Direzioni . . - . . . Assenze Non .
Dipendenti | Lavorativi | Assenze Presenze Assenze Ferie | Maternita e Congedi Assenze - Non Classificate
i o Retribuite
Parentali Retribuite
Affari generali, Relazioni Istituzionali, Archivi e biblioteche 64 4.002 452 88,71 11,29 5,72 2,8 2,77 0 0
Infrastrutture Servizi Informatici e Amministrazione Digitale 84 5.129 570 88,89 11,11 6,34 0,92 2,61 1,25 0
Persone, Programmazione e Sviluppo 44 2.762 393 85,77 14,23 5,87 3,91 4,45 0 0
Pianificazione, Finanza e Controllo 51 3.188 528 83,44 16,56 6,49 2,42 7,65 0 0
Progettazione, Gestione, Edilizia e Sicurezza 101 6.247 760 87,83 12,17 5,71 1,14 5,31 0 0
Programmazione Strategica, Internazionalizzazione e Qualita 34 1.359 133 90,21 9,79 5,52 2,94 1,32 0 0
Ricerca, Rapporti con le Imprese e Innovazione 80 4.851 658 86,44 13,56 7,28 3,3 2,21 0,78 0
Sostenibilita di Ateneo, Infrastrutture di ricerca e Laboratori 45 2.701 519 80,78 19,22 5,07 7,66 6,48 0 0
Studenti e Didattica 102 6.269 846 86,51 13,49 6,3 2,89 4,31 0 0
Totale Direzioni 605 36.508 4.859 86,51 13,49 6,03 3,11 4,12 0,23 0,00
di cui
Area in Staff/Struttura in Staff/Direzione Generale _Numero ) Giorn_i ) Totale % Tasso % Tasso ) Assen?e‘ Retribuite_ Malattie e Altre Assenze Non »
Dipendenti | Lavorativi | Assenze Presenze Assenze Ferie | Maternita e Congedi Assenze - Non classificate
. P Retribuite
Parentali Retribuite
Approvvigionamenti, Gare e Contratti Pubblici 27 1.663 224 86,53 13,47 71 3,19 3,19 0 0,00
Internazionalizzazione, Cooperazione, Alleanze e Mobilita 30 630 90 85,71 14,29 4,29 6,67 3,33 0 0,00
Strategia, Analisi, Reporting e Qualita 18 362 15 95,86 4,14 3,31 0 0,83 0 0,00
Staff alla Direzione Generale 1 21 2 90,48 9,52 9,52 0 0 0 0,00
Nucleo Comunicazione, Identita e Valorizzazione 14 871 93 89,32 10,68 5,86 0 4,82 0 0,00
Avvocatura 4 248 18 92,74 7,26 4,84 0,81 1,61 0 0,00
Totale Area in Staff/Struttura in Staff/Direzione Generale 94 3.795 442 90,11 9,89 5,82 1,78 2,30 0,00 0,00
di cui
. - Numero Giorni Totale % Tasso | % Tasso Assenze Retribuite | Malattie e Altre
Distretti . . - . _ . Assenze Non .
Dipendenti | Lavorativi | Assenze Presenze Assenze Ferie | Maternita e Congedi Assenze - Non Classificate
. . Retribuite
Parentali Retribuite
Distretto del Dipartimento di Architettura e Design 35 2.062 233 88,7 11,3 5,14 1,31 2,38 2,47 0,00
Distretto del Dipartimento di Automatica e Informatica 24 1.476 196 86,72 13,28 6,23 0,27 6,78 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Elettronica e Telecomunicazioni 33 2.006 331 83,5 16,5 4,24 7,33 4,94 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria dell'Ambiente, del Territorio e delle Infrastrutture 40 2.471 268 89,15 10,85 5,02 3,93 1,9 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione 16 992 106 89,31 10,69 6,05 1,61 3,02 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale 33 2.086 237 88,64 11,36 7,48 0,72 3,16 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Ingegneria Strutturale, Edile e Geotecnica 25 1.537 175 88,61 11,39 5,4 1,63 4,36 0 0,00
Distretto del Dipartimento di Scienze Matematiche 10 620 71 88,55 11,45 5,48 0 5,97 0 0,00
Distretto del Dipartimento Energia 36 2.274 268 88,21 11,79 6,07 1,01 4,71 0 0,00
Distretto del Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del Territorio 22 1.406 181 87,13 12,87 6,61 2,49 3,77 0 0,00
Distretto del Dipartimento Scienza Applicata e Tecnologia 65 4.004 441 88,99 11,01 5,39 0,97 4,65 0 0,00
Totale Distretti 339 20.934 2.507 87,96 12,04 5,74 1,93 4,15 0,22 0,00
TOTALE DI ATENEO 1.038 61.237 7.808 88,19 11,81 5,86 2,27 3,52 0,15 0,00

Il numero di giorni di assenze & calcolato tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattie, permessi, aspettative, congedi, ecc.)
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