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ALLEGATO 1 - Modello di Domanda


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)


Il/La sottoscritto/a			(cognome)	(nome) nato/a a	(	) il (luogo)		(prov.)
residente a	(	) in Via  n.	(luogo)	(prov.)	(indirizzo) di cui recapito telefonico		,
email
e indirizzo pec


CHIEDE
di essere inserito/a nell’Elenco degli Esperti di Valutazione del Politecnico di Torino (“Elenco”) – Profilo esperto procedimenti amministrativi - emesso dal Politecnico di Torino
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
DICHIARA
1. il possesso alla data della presente dei seguenti requisiti generali e di integrità dell’Art. 2 dell’Avviso:
a) generali
I. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europe
II. godere dei diritti civili e politici;
III. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
IV. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale;
V. non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni (art. 53 comma 1 bis del d.lgs. 165/2001);
VI. non avere un grado di parentela o affinità, entro il quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione;
VII. non versare in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa vigente ed in particolare dal d.lgs. 39/2013, dal D. Lgs. 165/2001 e dal D. Lgs 175/2016, obbligandosi sin d’ora a rimuovere eventuali cause di incompatibilità all’esito della selezione.
b) di integrità:
I. non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;
II. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale;
III. non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di dirigente prima della scadenza del mandato;
IV. non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura;
V. non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in corso;
VI. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;

E DICHIARA


di essere a conoscenza che l’affidamento di incarichi presuppone l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza (D.Lgs. n. 165/2001, art. 53)

Si allega curriculum vitae in formato europeo, firmato e copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.
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Il dichiarante Firma digitale
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