EUROPEAN
CURRICULUM
VITAE

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e firmato digitalmente.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FERRONI CHIARA LUCIA GEMMA
Telefono
Profilo Linkedin
E-mail

https://it.linkedin.com/in/cferroni

Pec

ESPERIENZA PROFESSIONALE

-GENNAIO 2025- OGGl

datore di lavoro
tipo di azienda o settore
responsabilita

-NOVEMBRE 2022-
OGG!

datore di lavoro

tipo di azienda o settore
responsabilita

» GENNAIO 2019-
OTTOBRE 2022

datore di lavoro

tipo di azienda o settore

Politecnico di Torino
Ateneo
Dirigente della Direzione Ricerca, Rapporti con le imprese e Innovazione

HUB NODES Scarl, Nord Ovest Digitale E Sostenibile Societd consortile a responsabilita
limitata" (www.ecs-nodes.eu ), societa a completa partecipazione pubblica e totale capitale
sociale pubblico.

NODES scarl € un consorzio senza scopo di lucro, fondato nel 2022 con un ampio partenariato
pubblico composto da 6 atenei: Politecnico di Torino, Universita di Torino, Universita Piemonte
Orientale, Universita Valle Aosta, Universita Insubria e Universita di Pavia.

L’Ecosistema NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) & stato costituito per I'attivita di
gestione e di coordinamento dell'Ecosistema dell'innovazione secondo 'omonimo programma
finanziato a giugno 2022 dal Ministero dell'Universita e della Ricerca con nell'ambito della PNRR
- NextGenerationEU (M4C2 - Investimento 1.5 - ECS00000036) in risposta all’Avviso 3277 del
30 Dicembre 2021.

Societa consortile privata, di diritto pubblico. Settore della ricerca e innovazione.
Direttore Generale e Program Manager dell’Ecosistema di Innovazione NODES

Fondazione Piemonte Innova (FPI; gia Torino Wireless www.piemonteinnova.it) , Distretto
tecnologico ICT, certificato Centro di Trasferimento Tecnologico Industria 4.0 da Unioncamere
dal 2018.

FPI si occupa di contribuire alla competitivita del territorio, accelerando la crescita delle imprese
che usano le tecnologie come fattore strategico di sviluppo e affiancando le istituzioni nella
progettazione e gestione dei processi di innovazione. Dal 2008, Piemonte Innova & soggetto
gestore del Polo di Innovazione ICT (www.poloinnovazioneict.org), cluster tecnologico
piemontese che eroga servizi di supporto innovativo alle PMI, Grandi Imprese e altri attori cross-
settoriali che intendono investire in innovazione tecnologica ICT e digitale.

Fondazione privata, di diritto pubblico. Settore della ricerca e innovazione.
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responsabilita Responsabile di “Head of Business Unit” della BU “Acceleratore Imprese ed Ecosistemi
di Innovazione” (da Luglio 2022)

Cluster Manager, Responsabile del Polo di Innovazione ICT

* APRILE 2010-
OTTOBRE 2022
datore di lavoro Fondazione Piemonte Innova (FPI; gia Torino Wirelesswww.piemonteinnova.it)
tipo di azienda o setfore Fondazione privata, di diritto pubblico. Settore della ricerca e innovazione.
responsabilita Project Manager, Responsabile della AREA dedicata alla progettazione EU e Nazionale
» MAGGIO 2006-
OTTOBRE 2022
datore di lavoro Fondazione Piemonte Innova (FPI; gia Torino Wirelesswww.piemonteinnova.it)
tipo di azienda o settore Fondazione privata, di diritto pubblico. Settore della ricerca e innovazione.
responsabilita Senior Business Analyst, supporto allo sviluppo di business e innovazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

NOVEMBRE 2019-0GGl Innovation Manager - inserita all'interno dell'elenco dei Manager qualificati
pubblicato dal Mise ai sensi del dell'articolo 1, comma 2, del decreto direttoriale 6
novembre 2019.

*GENNAIO 2011-DICEMBRE 2012 Aggiornamenti Professionali
Skillab — Centro Valorizzazione Risorse Umane — Unioine Industriale di Torino
o Leadership e followership: 24 ore, docente dott.ssa Rita Cannata (Dic 2012)
o Public Speaking: 16 ore, docente dott.ssa Emanuela Carletto (Mar 2011)
o Corso formativo “Percorso Talenti” (Gen-Feb 2010)
o Team building: 1 gg, docente dott.ssa Emanuela Carletto
o Organizzazione, ruoli e responsabilitd: 2 gg, docente dott. Piero
Camerone
o Comunicazione e ascolto: 2 gg, docente dott.ssa Emanuela Carletto
o Leadership e gestione delle R.U. secondo il coaching approach: 2
gg, docente dott. Guarnieri

* MAGGIO 2007-DICEMBRE 2007  Global Access Program Certificate (GPA - A-) — Fully-Employed MBA (FEMBA) Program
University of California (UCLA) Los Angeles, CA, USA - Anderson School of
Management
The Global Access Program (GAP) at the UCLA Anderson School of Management is
a unique educational program that matches students in the Fully-Employed MBA
(FEMBA) Program with existing international technology companies to develop a
comprehensive business strategy to enable the companies to move to the next stage
of corporate development. These strategies are based on extensive primary and
secondary research. (https://www.anderson.ucla.edu/for-companies/global-access-

program )

+ SETTEMBRE 2006 -MAGGIO 2007  Master specialisation in E-business and ICT for Management
Politecnico di Torino, IV facolta d’Ingegneria

Corso di “Organizational models and strategy for e-business”
Corso di “Business planning”

+10-15 SETTEMBRE 2006 ~ 10-15 SETTEMBRE 2006
Partecipazione Scuola AilG estiva in Ingegneria Gestionale
Politecnico di Milano, School of Industrial and Managerial Engineering
Corso di “Imprese, filiere, settori: Iimpatto delle nuove tecnologie ICT”
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* SETTEMBRE 2003 - MARz0 2006  Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale, votazione 110/110 conseguita il 10
marzo 2006

Politecnico di Torino, IV facolta d’Ingegneria

Corso di laurea specialistica in Ingegneria Gestionale

Tesi sperimentale dal titolo:

“Analisi del ruolo strategico della proprieta intellettuale nel processo di
standardizzazione della tecnologia WiMax”.

Relatori: Prof. Mario Calderini, Prof. Carlo Cambini.

* SETTEMBRE 2000 — OTTOBRE 2003  Laurea in Ingegneria dell'Organizzazione Aziendale, votazione 104/110 conseguita il
17 ottobre 2003

Politecnico di Torino, IV facolta d’'Ingegneria

Corso di laurea di primo livello in Ingegneria dell'organizzazione d'impresa

Tesi dal titolo:

“Analisi del processo di pianificazione e di controllo all'interno delle Aziende Sanitarie
Locali: I'attivita di budgeting del controllo di gestione. Il caso dell’ASL 8 di Chieri".
Relatore: Prof. Agostino Villa.

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre Italiano
Altre lingue
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
Inglese C2 C2 C2 C2 C1
Dicembre 2007, Toefl iBT, 98/120
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
ALTRO

Pubblicazioni e Premi  Vingitrice del premio per Tesi di laurea sull'innovazione della Camera di Commercio di
Torino con elaborato: “Analisi strategica della proprieta intellettuale nel processo di
standardizzazione della tecnologia WiMax” (Anno 2016)
Pubblicazione on site: www.to.camcom.it

LONDRA (UK), GENNAIO - MARZO 2006 durante il quale € stata conseguita certificazione corsi
lingua inglese

LOS ANGELES (USA), MAGGIO 2007 — MARZO 2008 durante il quale é stato conseguito il
programma GAP

Soggiorni all’estero

Chiara L. G. Ferroni
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